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DEPARTAMENTO DE VENDAS SOBRE NOVA COORDENAQAO

Novo coordenador iniciou seus trabalhos na 1 quinzena de outubro

Final de ano o setor promocional
aquece vendas e o corre corre € normal
neste periodo. Ja para exercer esse
controle e planejar os proximos anos o
novo coordenador de vendas William
Crawford esta preparado para colocar
em pratica as atividades voltadas ao
departamento que € o responsavel pela
continuidade do progresso da empresa.

William possui diversas
experiéncias em vendas variando de
segmentos. Trabalhou em
multinacional, cooperativa e empresas
familiares. Estudou administragdo de
empresas e a vinte anos exerce sua

funcdo com o gerenciamento de
vendas. Teve experiéncias no mercado
exterior com vendas na cidade de
Glasgow na Escocia.

Crawford sera responsavel
pelos consultores interno e externo. O
que lhe atraiu para os trabalhos da
empresa foi a organizagao, tecnologia
avancgada e estrutura. Uma empresa
que participa de boa parte dos estados
brasileiros e de acordo com seus
objetivos sera abranger todo territorio
nacional e o mercado internacional.
Pag03.

William Crawford j& em execugdo de seus trabalhos no Departamento Comercial.

HEROIS DO FUTURO COMEMORAM SEMANA DA CRIANGA
EM INSTITUICOES DA CIDADE

A semana da crianca foi marcada por atividades dirigidas pelos adolescentes H. F.

Durante a semana da crianga,
na empresa aconteceram varios
eventos. Alem da distribuicao de
lembrancas para os filhos de
funcionarios, os adolescentes do
projeto Herdis do Futuro, visitaram
instituicdes da cidade acompanhados
da coordenadora Maria de Lurdes,
aproveitaram o momento e fizeram
acdes de muito entretenimento com as
criangas. Pag 09.

Adolescentes
do Projeto
Herdis do
Futuro em visita
a entidades
sacramentanas
comemorando a
semana da
crianga

ULTIMO CURSO DE COSTURA EM 2011

Finaliza com sucesso os cursos de costura realizados neste ano

A Sak's finaliza os cursos de costura

de 2011 com sucesso e satisfagdo. Apesar
da crise financeira acontecida em todo o
conseguiu
profissionalizar e contratar uma grande
parte da mado de obra dos alunos que
concluiram o curso. Durante todo o ano a
responsavel Isabel Pinhal foi elogiada por
levando sempre consigo uma
irradiante energia e coloca acima de tudo
sua responsabilidade e excelente

mundo a empresa

todos

profissionalismo. Pag 09.
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EDITORIAL

Em outubro muitos fatos foram
importantes para a Sak's. A contratagdo de
um novo coordenador com o objetivo de
aprimorar cada vez mais a equipe de vendas.
Somando ao grupo contamos com mais uma
consultora de vendas interna e uma secretaria
responsavel pelos trabalhos internacionais.

Os adolescentes do Projeto Herois do
Futuro visitaram instituicbes durante a
semana da crianca e levaram alegria e
diverséo.

O curso de costura finalizou sua ultima
turma de 2011com sucesso e esta sendo
planejado para o proximo ano.

Funcionarios da empresa
participaram dos jogos de basquete no interior
de Minas Gerais.

Membros da CIPA apresentam dicas e
cuidados que funcionarios precisam ter
durante o dia no trabalho. Os cuidados com o
uso do aparelho do ar comprimido e a
importancia do uso dos equipamentos de
seguranga. No proximo més serdo divulgados
os candidatos a funcionario padrao de cada
unidade e o processo de como foram
selecionados.

N&ao deixem de participar do concurso
para dar o nome do mascote da CIPA e confira
oresultado na proxima edi¢do.

Boa leitural

Jerénimo Gomes Junior Irani Melo
Aniversariante Aniversariante
dia 21/09 dia 09/10

Nas edicoes anteriores foram colocadas fotos
erradas. Pedimos desculpas aos colaboradores.
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DEPARTAMENTO DE VENDAS SOB NOVA COORDENACAO

O coordenador iniciou seu trabalho na segunda quinzena de outubro

De acordo com o diretor José Renato
Marques, a contratagao para a coordenar o
departamento de vendas foram baseados em
quesitos que trouxessem experiéncias
técnicas de vendas diferenciadas,
conhecimentos das diversas regides
brasileiras, habilidade na profissdo, pessoa
motivadora, com o objetivo de aplicar métodos
de acordo com o necessario dentro da equipe.

Conforme artigos publicados em
diversos livros, um bom coordenador se
resume na profissao de professor. Ele ensina,
treina, participa e colhe bons frutos de sua
equipe no final de seus trabalhos. Os clientes
de hoje possuem perfis diferentes, e o
profissional precisa dar o maior de si para ter
resultados positivos. Claro que o processo
acontecera se toda a equipe partir junto com
seus esforgos e talentos.

O novo coordenador da empresa
Sak’s chama-se William Crawford, nasceu em
Séao Joaquim da Barra - SP, sempre vinha a
Sacramento devido a ser filho de
missionarios, nascidos na Escocia que
ajudaram a fundar a Vila Alexandre Simpson-
entidade que acolhe criangas orfas na cidade.

Crawford trabalha com coordenagao
de vendas ha 20 anos, executando seus
talentos por dezesseis anos no segmento de
alimentos, dois no metalurgico, dois anos no
segmento de cosmeéticos. As empresas as
quais atuou sao multinacionais, cooperativas
e empresas familiares, agrupando assim
conhecimento em diversos modos de como
cada industria estabelece formas de trabalhos
diferenciados.

De todos esses anos, morou na
Escocia e no Brasil, trabalhou trés anos, no
interior de Sao Paulo, dezesseis anos no Vale
do Paraiba, regiao de Sao José dos Campos,
entre os eixos Rio/Sao Paulo e um ano em
Curitiba.

Segundo o coordenador, gosta muito
do trabalho que atua durante todos esses
anos, e com o objetivo de atingir metas
propostas, usar o conhecimento e pratica que
adquiriu em anos para ampliar vendas da
empresa Sak’s. Outro motivo tambem que o
trouxe para uma cidade menor, foi a busca de
qualidade de vida. William comenta sobre um
fato que aconteceu quando morava em Séo
José dos Campos, onde foi assaltado e

baleado. “Isso me fez refletir muito sobre minha vida.
Além dos meus pais que hoje moram em Sao
Joaquim da Barra e ja estao bem idosos, morando
em Sacramento fico mais proximo a eles”, ressaltou
o coordenador.

Crawford esta confiante no seu trabalho e na
equipe que esta proxima a ele. Além dos consultores
internos, tambem sera o responsavel com os
consultores externos, ja formando as equipes em
algumas capitais. Estd dentro de suas metas
expandir cada vez mais o trabalho da Sak’s para
todos os territérios brasileiros.

DUAS CONTRATA(;_()ES PARA A EQUIPE SAK’S

Para a realizacao de trabalhos internacionais, e ampliacdo do quadro de vendas, a Sak “s proporciona

No final do més de outubro, a
turismologa Milena de A. Dias e Silva ,
formada na Universidade de Uberaba,
ex residente da cidade de Uberlandia, foi
contratada pela empresa para atuar em
trabalhos internacionais. A empresa
possui em seus planejamentos atingir o
mercado exterior em compras e vendas.
Depois de formada, Milena foi fazer um
programa de gerente trainee em hotel da
rede Hilton em Atlanta, aproveitou o
momento e fez especializagbes no
planejamento de eventos.
Posteriormente foi convidada pelo
National Hotel, em Miami para se
integrar ao time da rede e permaneceu
ate 2010. Voltando para o Brasil,
continuou a prestar consultoria a hotéis
de pequeno e medio porte em todo
territério nacional, até ser convidada
para fazer parte da empresa Sak's.
Milena participou por um processo de
selecao passando por etapas realizadas
pela psicologa Andrea Vermont.

A outra contratagdo foi a
Consultora de Vendas, Heloisa Abdala
Aguiar. Nascida e criada em
Sacramento - MG cursou parte da
faculdade de administracao, sempre
trabalhou com vendas em lojas
familiares e redes como a Loja
Pernambucas. Seu ultimo trabalho foi
com vendas na empresa Agua de

mais membros a ampliar a equipe

Cheiro. A consultora declarou que sente
uma energia positiva quando esta na
empresa. Mesmo sendo iniciante, sente-
se em casa com seus colegas de
trabalho. Aproveita o momento para
agradecer o apoio de todos que ja a
conhecia e dos colegas que esta
conhecendo. ""Estou muito feliz por
fazer parte de uma empresa que é
excelente no que faz. Aprecio muito os
trabalhos sociais que aqui sao
desenvolvidos, destacando o Natal da
Fartura que contribui com familias
carentes. Um projeto solido que
completa o seu 13° ano e percebe-se
gue a cada ano aumentam o numero de
pessoas ajudadas pela empresa. Sei
também que a empresa contribui com
entidades filantrépicas da cidade e
regiao, alem de ja participar de
campanhas de roupas e alimentos, para
familias vitimas de enchente de alguns
estados brasileiros. Quanto a vendas
quero desenvolver minhas habilidades,
ampliar meus conhecimentos e atingir
minhas metas desejadas, abranger o
maximo do mercado que puder
conquistar’’, concluiu Heloisa. A
consultora ja havia participado de outros
processos seletivos realizados pela
empresa e aguardava uma proxima
vaga para juntar-se ao grupo.

A escolha desse time foi

colocada com detalhes baseadas em
admitir funcionarios responsaveis, com
competéncia técnica e comportamental,
com interesses em aprendizado e com
grande capacidade de adaptacao e
flexibilidade.

As duas iniciaram seus
trabalhos no final de outubro, estao
otimistas em seus cargos e suas
pretensdes sao de crescimento dentro
da empresa e atingir os objetivos as
guais foram contratadas.

Milena Dias e Silva contratada para realizar
trabalhos internacionais.

Heloisa Aguiar faz parte do selor comercial,































